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Ist wertschätzende Führung im OP realistisch? 
Prozessorientierter OP: Zeit für Wertschätzung?



Definition von Wertschätzung 

Eine grundlegende Haltung gegenüber Menschen, 
privat oder im Berufsleben, die auf Respekt und 

Verständnis beruht.



Habe ich ein Patentrezept ?



Die gelebte Kultur und das Werteverhalten in einer 
Organisation sind ausschlaggebend, nicht die 
dokumentierten Leitbilder einer Organisation.



Wie kann eine „wertschätzende OP Kultur“ aufgebaut 
werden ?

• Führung als Vorbildfunktion
• Zeit
• Anerkennung der Mitarbeiter
• Feedbackkultur  
• Gen »Z« angepasste Führung 
• Mehr Verantwortung für jeden einzelnen Mitarbeiter.
• Teamevents
• Deeskalationsmanagement

• Quelle: Reinventing Organisations, Frederick Laloux
• Frederike Fabritius,(2022) Flow@Work
• Abraham Maslow, B.F. Skinner ,Carl Rogers 
• Csikzentmihalyi, M. (2014). Flow im Beruf. New York: Viking.



Führung lebt es vor in jeder Situation

• Wie ?

• Warum? 

• Wann ? 



KI verändert alles 

• Future Hot Skills 
• Empathie
• Emotionale Intelligenz
• Strategisches Denken
• Wertschätzung
• Kreativität und Intuition
• Ethik
• Zwischenmenschliche Beziehungen  
• Kulturelles Back-Up

• Quelle: Yasmin Weiß - Professorin, Aufsichtsrätin, Autorin & Speakerin (yasmin-weiss.de)



«Ich sehe dich «
Den ganzen Menschen »sehen«

Danke ….


